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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO l’art.53 del CCNL 29.11.2007  

 VISTO l’art. 25 del D.Lvo 165/2001  

 VISTO il Calendario Scolastico Regionale per la Lombardia   

 SENTITO il parere del personale interessato  

 CONSIDERATO che per procedere alla chiusura prefestiva durante l’attività 

didattica è necessario che lo richieda più del 50% del personale interessato e, 

nel caso dei prefestivi estivi  più del 75%  

 VISTA la richiesta dell’84,38% del personale interessato per i prefestivi 

ricadenti durante l’attività didattica e del 86,21% per i prefestivi ricadenti nel 

periodo estivo 

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del  04.11.2015 

  

DECRETA 

 

la chiusura prefestiva dell’Istituto nei seguenti giorni di sospensione delle attività 

didattiche: 

 

prefestivi ricadenti durante l’attività didattica 

 

lunedì 07 dicembre 2015 

giovedì 24 dicembre 2015 

giovedì 31 dicembre 2015 

sabato 02 gennaio 2016 

martedì 05 gennaio 2016 

sabato 26 marzo 2016 
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prefestivi ricadenti durante il periodo estivo 

 

sabato 16, 23 e 30 luglio 2016 

sabato 06, 13, 20  e 27 agosto 2016 

 

Le ore di servizio del personale ATA non prestate in tali giorni saranno recuperate 

con ore straordinarie già effettuate, con ore straordinarie stabilite secondo un piano 

di lavoro straordinario elaborato dal DSGA in accordo con i lavoratori coinvolti 

ovvero, con ferie maturate.  

Copia del presente Decreto è pubblicata all’Albo.  

                                                         

 

 

                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                        Prof.ssa  Lorena Peccolo  

 


