CONTENUTI et conso

(LEARNING BY DOING)

Comunicazione 60h

Inglese turistico e multimediale 90h
Cenni di geografia, storia, arte, enogastronomia,

leggende e miti del tenitorio bergamasco 90h
Informatica e statistica 60h

Organizzazione del settore turistico teritoriale 60h
Strategie della comunicazione d'impresa 50h

Gestione aziendale di prodotto furistico 50h
Analisi del territorio e marketing turistico 60h
Nuove tecnologie per I'integrazione turistica 50h
Project management turistico 70h

Diritto del lavoro 10h

Diritto del turismo 30h

Sicurezza sui luoghi dilavoro 20h

La didattica si baserd sul metodo “learning

by doing” che permette di lavorare a progetti

reali atfraverso I'utilizio di simulazioni, casi di
studio e project work

TABLET IN DOTAZIONE

| CORSI VERRANNO TENUTI DA DOCENTI
PROVENIENTI DAL MONDO DEL LAVORO E
DELLE PROFESSIONI E DA DOCENTI DELLE
DISCIPLINE SPECIALISTICHE

% ¢
b e)er il tuo futuro
RegioneLombardia o

DESTINATARI

| percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
si rivolgono a giovani e adulti fino a 35 anni compiuti,
residenti o domiciliati in Lombardia in possesso di
diploma di istruzione secondaria superiore o

diploma professionale di tecnico corrispondente al
quarto livello dell’'E.Q.F. (Quadro Europeo delle Qualifi-
che)

specializzazione IFTS

TECNICO
SUPERIORE

SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Receptionist in strutture ricettive, assistente al front
desk in strutture private o in enti territoriali, operatore in
agenzie viaggi, pianificatore di percorsi turistici,
accompagnatore di gruppi di turisti, organizzatore di

IN AMBITO
TURISTICO

COME ISCRIVERSI

Per poter partecipare alle selezioni € necessario compi-
lare la domanda di iscrizione on-line sul sito
www.vittorioemanuele.org/ifts/ oppure scaricare il
modello off-line, che dovrd essere compilato e conse-
gnato presso la segreteria dell’lstituto Vittorio Emanuele
Il, oppure inviato via e-mail a ifts@vittorioemanuele.org
entro il 12 settembre 2014.

Per informazioni

0346/21131 (dott.ssa Denise Sabotti)
035/237171 (doftt. Brizio Campanelli)
035/4247231 (doftt. Alberto Sorrentino)

dolt Universit e Reverca  dolt Univensitis e Ricerea
Istituto Statale Istituto Statale
Zenale e Buttinone Andrea Fanoni

Capofila e Partners
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Promuovere sul territorio un’offerta turistica integrata

L'IFTS € un percorso post-diploma gratuito che ha " )
che valorizzi le risorse presenti;

Vittorio Emanuele Il - via Lussana n.2 - Bergamo

I'obiettivo di accelerare I'ingresso nel mondo del lavoro AFP Pafronato San Vincenzo - via Gavazzeni n.3 — Ber-
dei giovani e riqudlificare chi e gid in possesso di un'e- Proporre, organizzare e readlizzare progetti turistici gamo
sperienza lavorativa. innovativi; La mobilitdr sul territorio sard parte integrante del corso
Il corso & frutto della collaborazione tra I'lstituto “Vittorio . - . . . stesso, pertanto le sedi delle lezioni varieranno in base
Utilizzare le nuove tecnologie informatiche ed i social
Emanuele II”, AFP Patronato San Vincenzo, Azienda network per promuovere il territorio; adlle necessita didattiche.
Bergamasca Formazione, Istituto “Andrea Fantoni” dii
Clusone, Istituto “Zenale e Butinone” e Universita degli Analizzare le tendenze del mercato per pianificare
azioni di promozione di turismo integrato; A
Studii di Bergamo. e ° MODALITA DI SELEZIONE
Alla conclusione del corso, I'Universita degli Studi di Coordinare le realtd territoriali.
Bergamo riconosce 12 crediti formativi (CFU) spendibili La selezione dei partecipanti avverrain base a:

per un successivo proseguimento degli studi in ambito PERCURSO FURM A‘"VU considerazione del voto d'uscita dal
universitario. precedente corso distudi

Al termine del percorso, previo superamento delle I corso prevede 1000 ore
prove finali di verifica, vend rilasciato il Certificato di nel periodo da ottobre 2014 a luglio 2015 test di ammissione di cultura generale (15 e 16
specializzazione Tecnica Superiore corrispondente l (700 ore di aula, seminari e laboratori, 300 ore di firocinio) seftemiore 2014)
quinto livello dell'E.Q.F. .. . . .
(Quadro Europeo delle Qualifiche) Dal mercoledi al venerdi (dalle 8.00 alle 13.00 e dalle colloquio inlingua inglese e colloquio motivazio-
- 14.00 alle 17.00) ed il sabato (8.00-12.00) nalle (17/18/19 settemtore 2014)

LA FREQUENZA E OBBLIGATORIA

La .gr_odL_Jo’ron'o dei partecipanti sard resa nota
TIRUCINI AZIENDALI I.E AZIENDE GUINVULTE nelgiomi del 23 e 24 settembre.

Tirocini per almeno il 30% del monte orario

Aziende leader del territorio vengono coinvolte
complessivo presso aziende leader del attraverso la collaborazione di propri professionisti in
territorio durante il corso. aula e I'accoglienza degli allievi in tirocinio.

Il rapporto costante con le aziende permetterd il
continuo monitoraggio per una formazione in linea con
le esigenze del mercato.

Avwvio del corso: 1 ottobre 2014.

Gli studenti saranno supportati da tutor
scolastici durante i tirocini in azienda.

la partecipazione al corso € GRATUITA




