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Circ. n.36 Bergamo, 4 ottobre 2016

A tutto if personale
Alle RSU

Oggetto: precisazioni e indicazioni utilizzo permessi L.104-92

Con riferimento alla precedente comunicazione (cir n. 28) con cui si chiedeva al personale
che ha assegnazione di permessi L.104/92 di presentare il piano mensile entro il giorno 20
del mese precedente si precisa quanto segue:

1. La Funzione Pubblica, nella circolare n. 13/2010, con informazioni di carattere
generale omogenee per il settore del lavoro pubblico e privato, precisa che:
“Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, linteressato
dovra comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo
anticipo, se possibile con riferimento allintero arco temporale del mese, al fine di
consentire la migliore organizzazione dell‘attivita amministrativa”

La richiesta rivolta al personale della nostra scuola & relativa all’arco temporale del
mese e si ritiene che sia congruo anticipo di dieci giorni, specie in ragione di gquanto
esposto al seguente punto 2.

2. La scuola guest’anno ha la dotazione dell’'organico per il potenziamento che deve
essere utilizzato per la regolaritd del servizio con attivita di insegnamento in
sostituzione di colleghi assenti per quanto possibile nello stesso ambito disciplinare.
Per ottimizzare le competenze di questi docenti € utile avere un margine di tempo per
la progettazione delle loro assegnazioni. Il numero dei docenti che usufruiscono dei
permessi L.104 ¢ al momento di 19 (di cui 4 in fase di perfezionamento della
domanda).

3. Nel caso in cui non sia possibile prevedere le esigenze di assistenza si chiede di
darne comunicazione scritta in modo da escludere dalla segnalazione anticipata, ma
di darne comunicazione di volta in volta con il maggior margine di tempo possibile.

4. Nel casc di esigenze urgenti si conferma non solo la possibilita di usufruire dei
permessi, ma anche di modificare it calendario eventualmente presentato.

II Dirigente scolastico
(Prof.ssa Lorena Peccolo)
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