COMPENSI ACCESSORI PERSONALE SCOLASTICO
RISORSE A DISPOSIZIONE
A.S. 2015/2016
Intesa 07 agosto 2015
0.D. 121 (90 docenti 31 ata)

1) Fondo Istituzione Scolastica

TOTALE FONDO € 61.500,61

FONDO COMUNE € 33.994,44

FONDO EX IDEI € 27.505,29

INDENNITA’ DI DIREZIONE QUOTA VARIABILE DSGA E SOSTITUTO € 4.965,60 (di cui
€ 4.380,00 DSGA e € 585,60 sostituto per 40 gg.)

PERCENTUALE DI INCIDENZA DELL'INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO
SUL FONDO COMUNE E SUL FONDO EX IDEI:

100 X 33.994,44 F.C. : 61.500,61 FIS = 55,27%
100 X 27.505,29 F.ex IDEI : 61.500,61 FIS = 44,72%

FONDO COMUNE € 33.994,44 - ( 55,27% di € 4.965,60 ind. Direz) € 2.744,49 = €
31.249,95

FONDO EX IDEI € 27.505,29 - ( 44,72% di € 4.965,60 ind. Direz.) € 2.220,62 = €
25.284,67

TOTALE FONDO € 56.534,62

PROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO COMUNE

FONDO COMUNE DOCENTI € 31.249,95 : 121 x 90 = 23.243,76

FONDO COMUNE ATA € 31.249,95 : 121 x 31 = 8.006,185



RIPARTIZIONE FIS

QUOTA FONDO DOCENTI QUOTA FONDO ATA
FONDO COMUNE € 23.243,76 FONDO COMUNE € 8.006,185
FONDO EX IDEI € 25.284,67
TOTALE € 48.528,43 + economie ex idei € 23.881,40 + economie

processo immigrazione € 455,00 - TOTALE € 72.864,83

1) FUNZIONI STRUMENTALI €3.719,71 h 212

2) INCARICHI SPECIFICI € 3.316,50 + economie € 311,13=3.627,63
3) ORE ECCEDENTI € 4.050,34 ( h 148)

4) GRUPPO SPORTIVO € 3.048,33 (I'importo non é stato comunicato)

Bergamo, i 17.12.2015



