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Data e prot. n. da segnatura SD

VERBALE Commissione giudicatrice per la valutazione
Avviso interno procedura di selezione ed individuazione di personale docente
interno. REFERENTE PER MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Codice: 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-234
CUP: J11H17000190006

Il giorno 12 aprile 2018, alle ore 10.00, presso I‘ufficio del Dirigente Scolastico
dell'ITCTS V. Emanuele II” di Bergamo, il Dirigente Scolastico Patrizia Giaveri, il
DSGA Maria Oliva e I'AA Antonino Posterino si riuniscono per esaminare le candidature
per il reclutamento di personale docente interno, REFERENTE PER MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE - Codice: 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-234 - CUP: J11H17000190006, di
cui all’avviso prot. n. 2517 del 06 marzo 2018.

Sono state presentate, per i moduli e sottomoduli indicati, le seguenti candidature:

ELENCO PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE

1. Aldo Monaco

L'unica candidatura presentata & stata ammessa alla valutazione in quanto conforme
all’avviso.

VALUTAZIONE CANDIDATURE

La commissione procede alla valutazione delle candidature, tenendo conto dei criteri di
cui allavviso pubblico e delle dichiarazioni di cui allallegato A2 a ciascuna
candidatura.

Candidature:
1. Aldo Monaco

Distribuzione | Punteggio | Punteggio

Lelan i () punteggio massimo | atiribuito
TITOLI CULTURALI
1 Diploma 2 punti

Laurea (voto < 105) 4 punti

Laurea (105 <=voto <= 110) 6 punti 10 6

Laurea con voto 110 e lode 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento 10 punti
2 Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente R

la disciplina del profilo specifico di candidatura 2 punti cad 4
3 Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale max 1 4

inerente la disciplina del profilo di candidatura
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] Certificazioni Informatiche/Linguistiche 2 punti cad 10

[ 5 Partecipazione a corsi di formazione, in qualith di discente, T
attinenti il profilo specifico di candidatura : _ _| = p ”ntf cad” i 1_0
PUNTEGGIO PARZIALE TITOLI CULTURALT 40 16
TITOLI PROFESSIONALI _
6 Incarichi di docenza presso Istituti d'Istruzione Secondaria di .
Primo o Secondo Grado = PAlNEY ey e -
7. Incarico di Funzione Strumentale relativo all’area di
: riferimento (valutazione) 2 punti/anno 18
B Incarico di membro della commissionefgruppo di lavoro 2 punti/anno 10 10

relativo all’area di riferimento (valutazione)

g Esperienze di progettazione/monitoraggio/valutazione in

3 progetti della scuola 2 punti/anno e B
10 | Incarico di referente/Funzione Strumentale di progetti di

contrasto al disagio e alia dispersione scolastica e — ?p unt:?ar‘mo. _ 10 _
PUNTEGGIO PARZIALE TITOLI PROFESSIONALT | 50 36
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 100 52

GRADUATORIA ESPERTI

Alla luce della valutazione delle candidature presentate, viene compilata la seguente
graduatoria:

i oy CANDIDATO ESPERT PUNTEGGIO
Referente per
1 monitoraggio e Aldo Monaco 52
valutazione

Segue decreto di approvazione graduatoria e individuazione del Dirigente Scolastico.
La seduta é tolta alle ore 11,00.

Il DSGA Maria Olfiva

L'AA Antonino Posterino <=

Il Dirigente Scolastico  Patrizia Giaveri



