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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

Istituto Tecnico Commerciale e Turistico Statale  

Vittorio Emanuele II  
Via F. Lussana, 2 - Bergamo - www.vittorioemanuele.gov.it  

PEO bgtd030002@istruzione.it - PEC bgtd030002@pec.istruzione.it   

CF 80027810169 - Cod. Mecc. BGTD030002 - Cod. iPA  UFPXVS 
 

Data e prot. n. da segnatura SD     

Circ. n. 194 
Al personale docente 
p.c. Personale ATA 
 

Oggetto:  Piano formazione docenti - adesione unità formativa interna modulo 
Certificazione delle competenze al termine del biennio dell’obbligo 

 

In relazione al piano di formazione docenti a.s. 2018-19 e a quanto comunicato con la 

circolare n. 59 del 02 ottobre 2018, si fornisce –in allegato- al personale docente che ha 

aderito all’iniziativa di formazione nella riunione di dipartimento del 27 novembre 2018, la 

struttura dell’Unità Formativa “Certificazione delle competenze al termine del biennio 

dell’obbligo”. 

 

Si ricorda che la certificazione delle ore delle singole unità formative compre, oltre alle ore in 

presenza, anche le ore relative alle seguenti tipologie di attività: 

- Formazione in presenza  

- Formazione on-line  

- Sperimentazione didattica  

- Lavoro in rete  

- Approfondimento personale e collegiale  

- Documentazione e forme di restituzione alla scuola  

- Progettazione e rielaborazione. 
 

I docenti interessati al corso, che non hanno ancora aderito all’iniziativa, possono contattare 

la prof.ssa Cristina Semperboni all’indirizzo cristina.semperboni@vitorioemanuele.org. 

Con l’occasione si ringraziano le docenti e i docenti che hanno aderito all’attività di 

formazione. 

 

Allegato scheda descrittiva Unità Formativa Interna 

 

(*) Il Dirigente Scolastico 
Patrizia Giaveri 

(*) firma autografa sostituita da indicazione a mezzo 
stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 d.lgs.39/1993 
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PROPOSTA di UNITÀ FORMATIVA INTERNA 

TITOLO 
Certificazione delle competenze al 

termine del biennio dell’obbligo 
 

MACRO AREA DELLA FORMAZIONE 

Indicare la competenze e le aree della formazione di riferimento in relazione al PIANO PER 

LA FORMAZIONE DEI DOCENTI 2016-2019. 
 

COMPETENZE AREE DELLA FORMAZIONE 

□ X COMPETENZA DI 

SISTEMA 

□ Autonomia didattica e organizzativa 

□ Valutazione e miglioramento 

□ X Didattica per competenze e innovazione 

metodologica 

□ COMPETENZE PER IL 
21° SECOLO 

□ Lingue straniere 

□ Competenze digitali e nuovi ambienti per 

l’apprendimento 

□ Scuola e lavoro 

□ COMPETENZE PER 

UNA SCUOLA 

INCLUSIVA 

□ Integrazione, competenze di cittadinanza e 

cittadinanza globale  

□ Inclusione e disabilità 

□ Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 

 

DESCRIZIONE UNITÀ FORMATIVA 
 

MODALITÀ DI 
EROGAZIONE 

□ Autoformazione - gruppo tra pari 

□ X Formazione interna con conduttore 

DOCENTE 

PROPONENTE  

Cognome e nome: Semperboni Cristina 

In qualità di: FS Potenziamento apprendimenti e innovazione 

didattica 

DESTINATARI   Docenti dell’Istituto: 1-2 per dipartimento 

 

FINALITÀ E OBIETTIVI 

Certificare le competenze (di cittadinanza e per assi, come 

definiti dalle Linee Guida) raggiunte dagli studenti al termine del 

primo biennio in base  rilevazioni effettuate durante lo 

svolgimento di compiti di realtà 

individuare indicatori per rilevare le competenze di cittadinanza 

e per assi, ai fini della loro certificazione al termine del primo 

biennio  

CONTENUTI  

(è possibile far 

riferimento ai CONTENUTI 

CHIAVE DELLE MACRO 

AREE DI FORMAZIONE del 

Piano per la formazione 

dei docenti 2016-2019) 

 

RISULTATI ATTESI 

1) Creazione di griglia di osservazione e rilevazione di: 

- competenze di cittadinanza 

- competenze definite per ciascun asse  

          graduandole per livelli 

2)  Creazione di brevi prove di realtà attraverso le quali rilevare 

le manifestazioni delle competenze previste; 

3)  Creazione di brevi percorsi di apprendimento;  

somministrazione di tali percorsi in classe, con osservazione del 

processo e prova finale  

4)  Produzione di materiale  che sarà messo a disposizione 
nell’area riservata del  sito dell’Istituto (The Repository) 
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MATERIALI E 

DOCUMENTAZIONE 

PRODOTTI 

griglie di osservazione competenze di cittadinanza e per assi; 

brevi unità didattiche; 

prove di realtà al termine delle unità 

VALUTAZIONE 
 

Relazione finale a cura della FS 

 

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 

 
TEMPI  

(Indicare periodo di attuazione e 

data di avvio corso) 

Il primo incontro sarà il 14 dicembre 2018; le 

date dei successivi due incontri e i tempi dei 
lavori saranno stabiliti in quell’occasione. 

 

TIPOLOGIE ATTIVITÀ  N. ORE PREVISTE 

Formazione in presenza  6 

Formazione on-line  x 

Sperimentazione didattica  6 

Lavoro in rete  x 

Approfondimento personale e collegiale  4 

Documentazione e forme di restituzione alla scuola  3 

Progettazione e rielaborazione 6 

………… x 

TOTALE ORE UNITÀ FORMATIVA 25 
 
 
 
 
 


