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Data e prot. n. da segnatura SD          
Circ. n. 008 

  
A tutto il personale femminile 
 

 

 
OGGETTO: tutela della maternità - comunicazione dello stato di gravidanza 
 
La tutela delle lavoratrici madri è normata dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.Lgs. 151/2001. 
Quest’ultimo disciplina i congedi, i riposi e i permessi delle lavoratrici e dei lavoratori connessi 
alla maternità e alla paternità. 
 
In particolare, il capo II detta le norme a tutela della salute delle lavoratrici. 

 
L’art. 7 vieta alcuni lavori faticosi, pericolosi o insalubri alle lavoratrici in stato di gravidanza e 
fino a sette mesi di età del figlio. Gli allegati A e B al medesimo decreto elencano i suddetti 
lavori, agenti o condizioni vietate. Alcuni di questi riguardano anche il personale scolastico.  
 
Si invitano, pertanto, le dipendenti in stato di gravidanza a comunicare in forma scritta e 
tempestivamente al dirigente l’eventuale stato di gravidanza, al fine di permettere 

l’assunzione delle opportune decisioni a questa Amministrazione scolastica, in relazione alla 
valutazione dei rischi correlati alla specifica mansione. 
 
Si informa inoltre chi non intenda avvalersi di tale diritto e non invii comunicazione formale 
del predetto stato, che tale comportamento solleverà di fatto l’Amministrazione scolastica da 
ogni responsabilità in merito. 
 

Cordiali saluti. 
 
 

(*) Il Dirigente Scolastico 
Patrizia Giaveri 

(*) firma autografa sostituita da indicazione a mezzo 

stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 d.lgs.39/1993 
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