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Data e prot. n. da segnatura SD
Circ. n. 048
Ai Docenti
Al personale ATA

Oggetto: permessi per il diritto allo studio personale comparto scuola — DPR 395/88
CIR 2020 - modalita di presentazione delle domande per I'anno solare
2022

Si comunica che, con nota Protocollo m_pi.AOOUSPBG.REGISTRO UFFICIALE. R.U. 8863 del
04-10-2021, I'Ambito Territoriale di Bergamo ha trasmesso le indicazioni relative alla
presentazione delle domande per I'anno 2022 da parte del personale scolastico interessato ad
ottenere i permessi straordinari per il diritto allo studio ex DPR 395/88 - CIR 2020.

La nota citata, pubblicata al seguente link
https://bergamo.istruzione.lombardia.gov.it/20211004prot8836/ contiene in allegato:
- il Decreto contingente 2022;
- il Modello di domanda 2022;
- il Contratto Integrativo Regionale sottoscritto il 17-01-2020.

Ai sensi del CIR del 17-01-2020, possono presentare domanda le seguenti categorie di
personale docente, educativo e ATA:

- personale con incarico a tempo indeterminato;

- personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell’'anno scolastico;

- personale con contratto a tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche.
Il personale in servizio interessato che intende avvalersi del diritto a usufruire dei permessi
retribuiti per motivi di studio dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022, deve presentare istanza
presso |'ufficio di segreteria personale dell’istituto, entro il termine perentorio del 15
novembre 2021, utilizzando esclusivamente il modello cartaceo reperibile al link sopra
indicato.

Si rimanda alla nota citata per indicazioni relative alle seguenti specifiche categorie di personale
docente, educativo e ATA:

- personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (31
agosto 2022) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno 2022) eventualmente
assunto dopo il 15 novembre 2021;

- personale con contratto a tempo determinato, con supplenze brevi e saltuarie.

Il Dirigente Scolastico

Patrizia Giaveri
firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 d.lgs.39/1993
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