
TABELLA RISORSE AS 2021/2022 ALLEGATO A

VOCE N° DIP. PARAMETRO LS LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

PUNTI DI EROGAZIONE 2 2.549,88€   5.099,76€           1.256,69€           3.843,07€           
DOCENTI OD 109 331,44€      36.126,96€         8.902,42€           27.224,54€         
DOCENTI/ATA OD 140 321,55€      45.017,00€         11.093,11€         33.923,89€         

TOTALE FIS 86.243,72€       21.252,22€       64.991,50€       
IND.DIR. Quota fissa 1 995,25€      995,25€             245,25€             750,00€             
IND.DIR. Quota variabile 140 39,81€       5.573,40€           1.373,40€           4.200,00€           

TOTALE IND. DIREZIONE DSGA 6.568,65€         1.618,65€         4.950,00€         

IND. DIR. SOST. DSGA  30 18,25€       547,39€            134,89€            412,50€            
INCIDENZA IND.TÀ DIREZIONE FONDO COMUNE 4.125,88€           1.016,70€           3.109,18€           
INCIDENZA IND.TÀ DIREZIONE FONDO EX IDEI 2.990,16€           736,84€             2.253,32€           

79.127,68€       19.498,68€       59.629,00€       

LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

21.527,64€         5.304,85€           16.222,79€         

21.527,64€       5.304,85€         16.222,79€       

FONDO COMUNE 2021/2022 45.990,88€         11.333,10€         34.657,79€         
FONDO EX IDEI 2021/2022 33.136,80€         8.165,59€           24.971,21€         

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE 2021/2022 21.527,64€         5.304,85€           16.222,79€         

100.655,32€     24.803,54€       75.851,79€       

PERSONALE DOCENTE FONDO COMUNE 70%
ASSEGNAZIONE 

2021/22 47.262,97€         11.646,56€         35.616,40€         

5.061,70€           1.247,31€           3.814,39€           

5.349,85€           1.318,31€           4.031,54€           

5.634,07€           1.388,35€           4.245,72€           

11.943,00€         2.943,00€           9.000,00€           

18.312,60€         4.512,60€           13.800,00€         

93.564,19€       23.056,13€       70.508,05€       
ASSEGNAZIONE 

2021/22 33.136,80€         8.165,59€           24.971,21€         

7.595,64€           1.871,72€           5.723,92€           

40.732,44€       10.037,31€       30.695,13€       

134.296,63€     33.093,44€       101.203,19€     

PERSONALE ATA FONDO COMUNE 30%
ASSEGNAZIONE 

2021/22 20.255,56€         4.991,38€           15.264,17€         

-€                  -€                  -€                  

3.203,68€           789,45€             2.414,23€           

-€                  -€                  

23.459,24€       5.780,84€         17.678,40€       

VOCE N° DIP. QU. DIP. LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

BASE 1 1.425,99€   1.425,99€           351,39€             1.074,60€           
COMPLESSITÀ 1 613,99€      613,99€             151,30€             462,69€             

DOCENTI IN ORG. DIR. 109 36,28€       3.954,52€           974,47€             2.980,05€           

5.994,50€         1.477,17€         4.517,34€         

-€                  -€                  -€                  

5.994,50€         1.477,17€         4.517,34€         

VOCE N° DIP. QU. DIP. LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

N. ATA OD 30 150,69€      4.520,70€           1.113,99€           3.406,71€           

4.520,70€         1.113,99€         3.406,71€         

1.327,00€           327,00€             1.000,00€           

5.847,70€         1.440,99€         4.406,71€         

ECONOMIE PERSONALE DOCENTE EX IDEI

TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022

DETERMINAZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA A.S. 2021/2022

TOTALE ASSEGNAZIONE 2021/2022

ECONOMIE FONDO COMUNE ATA

TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022

DETERMINAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

TOTALE ASSEGNAZIONE 2021/2022

ECONOMIE PERSONALE DOCENTE EX IDEI

ECONOMIE FONDO COMUNE ATA

TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022

RISORSE VALORIZZAZIONE PERSONALE A.S. 2021/2022
VOCE

FONDI 2021/2022

TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022

ECONOMIE SOSTITUZIONE DSGA

ECONOMIE PERSONALE DOCENTE EX IDEI

DETERMINAZIONE FIS A.S. 2021/2022

DISPONIBILITÀ FIS 2021/2022

RISORSE FIS  DOCENTI-ATA DISPONIBILI A.S. 2021/2022

FIS 2021/2022

RIPARTIZIONE RISORSE FIS ATA

DISPONIBILITÀ FIS 2021/2022

RIPARTIZIONE RISORSE FIS DOCENTI

ECONOMIE FIS DOCENTI

ECONOMIE AFPI

ECONOMIE PERSONALE DOCENTE EX IDEI

ECONOMIE FONDO PRATICA SPORTIVA

TOTALE DISPONIBILITÀ FONDO COMUNE
PERSONALE DOCENTE EX IDEI

QUOTA ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI

TOTALE DISPONIBILITÀ EX IDEI
TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022



VOCE N° DIP. QU. DIP. LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

N. DOCENTI OD SECONDARIA 109 47,57€       5.185,13€           1.277,72€           3.907,41€           

8.701,07€           2.144,12€           6.556,95€           

13.886,20€       3.421,84€         10.464,36€       

VOCE N° DIP. QU.xCL. LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

1.327,00€           327,00€             1.000,00€           
N° CLASSI OD 60 84,96€       5.097,60€           1.256,15€           3.841,45€           

6.424,60€         1.583,15€         4.841,45€         

LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

-€                  -€                  -€                  

5.562,43€           1.370,70€           4.191,73€         

5.562,43€         1.370,70€         4.191,73€         

LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

-€                  -€                  -€                  
5.061,70€           1.247,31€           3.814,39€           

25.908,24€         6.384,32€           19.523,92€         
4.530,68€           1.116,45€           3.414,23€           

-€                  -€                  -€                  
-€                  -€                  -€                  

5.349,85€           1.318,31€           4.031,54€           
20.644,07€         5.087,12€           15.556,95€         
6.961,07€           1.715,35€           5.245,72€           

-€                  -€                  -€                  
68.455,61€         16.868,86€       51.586,75€       

LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

46.301,22€         11.409,57€         34.891,65€         
7.595,64€           1.871,72€           5.723,92€           
3.203,68€           789,45€             2.414,23€           

-€                  -€                  -€                  
1.327,00€           327,00€             1.000,00€           

-€                  -€                  -€                  
8.701,07€           2.144,12€           6.556,95€           
1.327,00€           327,00€             1.000,00€           

-€                  -€                  -€                  
68.455,61€         16.868,86€       51.586,75€       

controllo distribuzione economie 51.586,75€         

LORDO STATO RIT. AMM.NE (32.70%) LORDO DIPENDENTE

4.642,51€           1.144,01€           3.498,50€           
46.833,15€         11.540,65€         35.292,50€         
3.018,93€           743,93€             2.275,00€           

P.1.1 Ambienti di apprendimento e sviluppo digitale 2.322,25€           572,25€             1.750,00€           
56.816,83€       14.000,83€       42.816,00€       

Il Dirigente Scolastico
Patrizia Giaveri

ECONOMIE FONDO PRATICA SPORTIVA
ECONOMIE RISORSE FONDO VALORIZZAZIONE 
ECONOMIE TOTALE

(*) Si terrà conto delle risorse impegnate in sede di contrattazione nella predisposizione del PA 2022, secondo le scadenze del DI 

129/2018 e successive disposizioni transitorie.

 RISORSE PROGRAMMA ANNUALE  sottoconto Tipologia 1 Personale (*)
VOCE

A.4.1 - Alternanza Scuola-Lavoro

A.6.1 - Attività di orientamento

DETERMINAZIONE FONDO PRATICA SPORTIVA A.S. 2021/2022

DETERMINAZIONE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI A.S. 2021/2022

ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI

TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022

TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022

ECONOMIE FONDO PRATICA SPORTIVA

TOTALE DISPONIBILITÀ AS 2021/2022

DETERMINAZIONE RISORSE AFPI A.S. 2021/2022
VOCE

ECONOMIE AFPI

FONDI 2021/2022

ECONOMIE AS 2020/2021

ECONOMIE INDENNNITA SOST. DSGA
ECONOMIE FIS DOCENTI COMUNE

ECONOMIE FONDO PRATICA SPORTIVA

ECONOMIE FIS DOCENTI EX IDEI

ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI ATA 

ECONOMIE FIS ATA
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

ECONOMIE RISORSE FONDO VALORIZZAZIONE 
ECONOMIE TOTALE

TOTALE BUDGET 2021/2022

ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 
ECONOMIE RISORSE AFPI 

DISTRIBUZIONE ECONOMIE AS 2020/2021 SU MOF AS 2021/2022

ECONOMIE FIS DOCENTI COMUNE
ECONOMIE FIS DOCENTI EX IDEI
ECONOMIE FIS ATA
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI ATA 
ECONOMIE RISORSE AFPI 
ECONOMIE ORE SOSTITUZIONE DOCENTI 

A.1.1 - Funzionamento generale e decoro della Scuola



ALLEGATO B

Gli importi si intendono lordo dipendente.

Supporto alle attività 

organizzative

N. 

DOCENTI

Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo ore 

PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

Note

Primo collaboratore 1 150
art.88 

co.2 l.f
€ 2.625,00 € 0,00

Secondo collaboratore 1 40
art.88 

co.2 l.f
€ 700,00 € 0,00

Referente corso serale 1 50
art.88 

co.2 l.d
€ 875,00 € 0,00

Supporto all'organizzazione della 

scuola - sede/succursale
7 280

art.88 

co.2 l.d
€ 4.900,00 € 0,00

Gli incarichi sono comprensivi, oltre che di attività  

quotidiane organizzative e di relazione in collaborazione 

con il DS e con i  collaboratori, di supporto organizzativo 

per la formazione classi, profilo classi prime, elaborazione 

esiti studenti, organizzazione prove INVALSI, 

organizzazione attività di recupero,  sostituzione periodi di 

sospensione didattica, vigilanza sede-succursale. 

L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività. La ripartizione avverrà in 

relazione: 1 al servizio prestato oltre l'orario cattedra 

durante il periodo di attività didattica - 2. al servizio 

Orario docenti diurno e serale 1 100
art.88 

co.2 l.d
€ 1.750,00 € 0,00

Orario provvisorio e definitivo diurno e classi articolate 

serale - calendari CdC e scrutini

Commissione elettorale 2 30
art.88 

co.2 l.d
€ 525,00 € 0,00

Gestione sito WEB 1 90
art.88 

co.2 l.d
P.1.2 € 1.575,00 € 0,00 Comprensivo di gestione amministrazione trasparente

Gestione comunicazione Gsuite 1 70
art.88 

co.2 l.d
€ 1.225,00 € 0,00

Referente Covid 3 100
art.88 

co.2 l.d
€ 1.750,00 € 0,00

Tutor anno di prova 10 120
art.88 

co.2 l.d
€ 2.100,00 € 0,00

TOTALE PARZIALE 28 1030 0 € 18.025,00 € 0,00 € 0,00

Supporto alla didattica
N. 

DOCENTI

Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo ore 

PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

Note

Coordinatori di classe prime, 

quinte diurno e serale
21 630

art.88 

co.2 l.d
€ 11.025,00 € 0,00 n. 30 ore/classe

Coordinatori di classe seconde 12 276
art.88 

co.2 l.d
€ 4.830,00 € 0,00 n. 26 ore/classe

Coordinatori di classe periodi 

serale tranne la quinta
3 69

art.88 

co.2 l.d
€ 1.207,50 € 0,00 n. 26 ore/classe

Coordinatori educazione civica 60 60
art.88 

co.2 l.d
€ 1.050,00 € 0,00

Coordinatori di dipartimento 15 240
art.88 

co.2 l.d
€ 4.200,00 € 0,00

Tutti i dipartimenti sono stati considerati equipollenti in 

relazione alle attività da svolgere e non alla composizione 

numerica degli stessi - nel dipartimento di materie letterarie e 

inglese la figura è ripartita tra due docenti

Maggiore impegno dei coordinatori 

di classe per l'inclusione

vari 

coordina-

tori

300
art.88 

co.2 l.d
€ 5.250,00 € 0,00 2 ore a piano individualizzato

Referente Cittadinanza attiva - Ed. 

Civica
1 30

art.88 

co.2 l.k
€ 525,00 € 0,00

Gruppo di lavoro Cittadinanza 

attiva - Educazione Civica
4 80

art.88 

co.2 l.k
€ 1.400,00 € 0,00

Referente CLIL 1 4
art.88 

co.2 l.k
P.2.1 € 70,00 € 0,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività.

Referente Riorientamento 1 10
art.88 

co.2 l.k
A.6.1 € 175,00 € 0,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività o di altri incarichi correlati

Gruppo di Lavoro Riorientamento 2 14
art.88 

co.2 l.k
A.6.1 € 245,00 € 0,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività 

Referente per l'Inclusione 1
FS 

art.33
€ 1.317,34

Gruppo di Lavoro per l'Inclusione 5 35
art.88 

co.2 l.k
P.2.2 € 612,50 € 0,00

L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività e in relazione ad altri incarichi 

ricoperti correlati al GLI

Referente Bullismo e cyberbullismo 1 10
art.88 

co.2 l.k
P.2.2 € 175,00 € 0,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività o di altri incarichi correlati

Referente accoglienza classi prime 2 0
art.88 

co.2 l.k
P.2.2 € 0,00 € 0,00 Attività programmata e retribuita con fondi Piano Estate ex 

art.31, comma 6, del DL n.41/2021

Gruppo di lavoro PNSD 5 100 P.1.1 € 1.750,00

TOTALE PARZIALE 134 1758 100 € 30.765,00 € 1.750,00 € 1.317,34

Supporto all’organizzazione 

della didattica

N. 

DOCENTI

Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo ore 

PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

Note

Referente PTOF 1 40
art.88 

co.2 l.k
€ 700,00 € 0,00

Referente potenziamento degli 

apprendimenti e innovazione 

didattica 

1
FS 

art.33
P.2.2 € 0,00 € 0,00 € 1.050,00

Gruppo di lavoro potenziamento 

degli apprendimenti e innovazione 

didattica 

3 60
art.88 

co.2 l.k
P.2.2 € 1.050,00 € 0,00

Referente Valutazione ed 

autovalutazione d’istituto 
1

FS 

art.33
P.1.2 € 0,00 € 0,00 € 1.050,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività.

Gruppo di lavoro Valutazione ed 

autovalutazione d’istituto 
2 30

art.88 

co.2 l.k
P.1.2 € 525,00 € 0,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento 

assegnate dedicate alle attività.

Referente orientamento in entrata 1 80 A.6.1 € 0,00 € 1.400,00

Supporto docenti orientamento in 

entrata (incontri territoriali e open 

day a distanza)

da 

definire 
50 A.6.1 € 0,00 € 875,00

Referente Orientamento in uscita
FS 

art.33
€ 1.100,00

Responsabili laboratori-palestre 6 60
art.88 

co.2 l.d
€ 1.050,00 € 0,00

Comitato Tecnico Scientifico 

(attivato in caso di riforma degli 

IT)

4 30
art.88 

co.2 l.d
€ 525,00 € 0,00

TOTALE PARZIALE 220 130 € 3.850,00 € 2.275,00 € 3.200,00

RIPARTIZIONE RISORSE DOCENTI AS 2021/22



Progetti e attività di 

arricchimento dell’offerta 

formativa

N. 

DOCENTI

Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo ore 

PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

Note

Referente Educazione alla salute 1 20
art.88 

co.2 l.k
P.2.1 € 350,00 € 0,00

Referente Certificazioni 

Linguistiche 
1 10

art.88 

co.2 l.k
P.3.2 € 175,00 € 0,00

Referente Internazionalizzazione 1 10
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 175,00 € 0,00

Referente Progetto UNESCO 1 0 P.1.3 € 0,00 € 0,00 Rientra in ore di potenziamento

Gruppo di lavoro Progetto UNESCO 1 10
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 175,00 € 0,00

Referente Biblioteca e progetto 

Ernesto Rossi
1 0 P.1.3 € 0,00 € 0,00 Rientra in ore di potenziamento

Gruppo di lavoro Biblioteca e 

progetto Ernesto Rossi
2 30

art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 525,00 € 0,00

Referente Centenario Edificio 1 40
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 700,00 € 0,00

Gruppo di lavoro Centenario 

Edificio
6 120

art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 2.100,00 € 0,00

Referente Scuola Green 1 30
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 525,00 € 0,00

Gruppo di lavoro Scuola Green 3 45
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 787,50 € 0,00

Referente Rete Dialogues 1 25
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 437,50 € 0,00

Gruppo di lavoro Rete Dialogues 1 15
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 262,50 € 0,00

Referente Bergamoscienza 1 25
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 437,50 € 0,00

Gruppo di lavoro Bergamoscienza 2 30
art.88 

co.2 l.k
P.1.3 € 525,00 € 0,00

Elaborazione video per progetti e 

attività
1 40

art.88 

co.2 l.k
P.1.1 € 700,00 € 0,00

Progettazione didattica viaggi di 

istruzione
vari 258

art.88 

co.2 l.k
P.1.1 € 4.515,00 € 0,00

TOTALE PARZIALE 25 708 0 € 12.390,00 € 0,00 € 0,00

Formazione docenti 
N. 

DOCENTI

Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo ore 

PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

Note

Formazione docenti non 

obbligatoria anche in FAD (no 

formazione neo-immessi e no 

sicurezza) proporzionale al numero 

delle ore certificate, se superiori a 

20, sul totale delle ore complessive 

svolte, fino a un massimo di 100 

ore

tutti 300
art.88 

co.2 l.d
P.2.1 € 5.250,00 € 0,00

TOTALE PARZIALE 0 300 0 € 5.250,00 € 0,00 € 0,00

Supporto alla didattica PCTO
N. 

DOCENTI

Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo ore 

PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

Note

Tutor studenti
un TUTOR 

per studente
945 A.4.1 € 16.537,50

1,5 h per studenti classi terze e quarte (480) e alcune classi quite 

(150) che devono svolgere tirocinio ed eventuali altri - a 

consuntivo saranno considerate le ore assorbite nel recupero del 

tempo scuola non in presenza dichiarato da ciascun docente

Coordinatori classi terze-quarte 

diurno
24 552 A.4.1 € 9.660,00 n. 26 ore/classe

Referente di progetto PCTO 1 40 A.4.1 € 700,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento assegnate 

dedicate alle attività.

Gruppo di coordinamento 4 100 A.4.1 € 1.750,00

Supporto informatico/gestione 

piattaforme 
1 30 A.4.1 € 525,00 L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento assegnate 

dedicate alle attività.

Referenti Percorsi speciali vari 300 A.4.1 € 5.250,00
L'assegnazione terrà conto delle ore di potenziamento assegnate 

dedicate alle attività e della complessità di impatto (n. classi - n. 

alunni - n. ore), comprende anche referenti scambi e soggiorni.

TOTALE PARZIALE 0 1967 € 0,00 € 34.422,50 € 0,00

FONDO DI RISERVA € 228,05

Preventivo ore 

FIS

Preventivo ore 

PA
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

FUNZIONI 

STRUMENTALI

TOTALE 4016 2197 € 70.508,05 € 38.447,50 € 4.517,34

Il Dirigente Scolastico
Patrizia Giaveri

Eventuali incarichi a valere sui progetti PON o affini saranno attribuiti secondo le specifiche procedure previste dai bandi.

In caso di attivazione di progetti di Istruzione Domiciliare sarà utilizzata la quota accantonata per le attività di recupero o le economie dei fondi ore eccedenti, in relazione 

al piano individualizzato predisposto per il caso specifico.

Si precisa che le ore aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettere b e c, CCNL 29/11/2007) - che non rientrano nelle ore assegnate su posti di potenziamento o 

organico Covid - relative a corsi di recupero saranno retribuite a costo orario di 50 euro lordo dipendente. Le altre, compresi gli sportelli help, a 35 euro lordo dipendente.



Gli importi si intendono lordo dipendente.

Gli incarichi a progetto sono effettuati in orario aggiuntivo.

CS N. CS
Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo 

ore PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

INCARICHI 

SPECIFICI

Front-office guardiole centrale e lato uffici - dalle 

7.50 alle 14.10 (*)
18 72

art.88 

co.2 l.e
€ 900,00 € 0,00

Maggiore impegno per riorganizzazione locali a 

squadre in assenza di disponibilità servizio 

straordinario

18 72
art.88 

co.2 l.e
€ 900,00 € 0,00

Maggiore impegno igienizzazione ambienti 

protocollo anti-Covid
18 90

art.88 

co.2 l.e
€ 1.125,00 € 0,00

Maggiore impegno per distribuzione DPI anti-Covid 

su più turni/ingressi anti-Covid
18 72

art.88 

co.2 l.e
€ 900,00 € 0,00

Maggiore impegno per riorganizzazione locali avvio 

anno scolastico sede - succursale
10 100

art.88 

co.2 l.e
€ 1.250,00 € 0,00

Trasporto materiale sede-succursale 1 20
art.88 

co.2 l.e
€ 250,00 € 0,00

Orario fisso per corso serale comprensivo di centro 

stampa per attività didattiche
2 30

art.88 

co.2 l.e
€ 375,00 € 0,00

Uscite di servizio 2
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 200,00

Custodia materiale di pulizia 1 30
art.88 

co.2 l.e
€ 375,00 € 0,00

Custodia DPI anti Covid 2 60
art.88 

co.2 l.e
€ 750,00 € 0,00

Gestione supporto segreteria attività di centro 

stampa diurno
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 400,00

Gestione supporto segreteria attività di centro 

stampa serale
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 100,00

Supporto gestione sicurezza 1
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 400,00

Supporto operatori manutenzione esterna 

pomeridiana
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 100,00

Gestione piccola manutenzione in orario di servizio 1 32 A.1.1 € 0,00 € 400,00

Gestione software biblioteca interprestito 1
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 art. 50 ex. 7

Supporto attuazione protocollo anti Covid 1 20
art.88 

co.2 l.e
€ 250,00 € 0,00

Reperibilità durante gli orari di chiusura della 

scuola in stato di emergenza
2 40

art.88 

co.2 l.e
€ 500,00 € 0,00

Progetto: interventi di igienizzazione e 

organizzazione ambienti
18 160

art.88 

co.2 l.e
€ 2.000,00 € 0,00

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (**) 18 130
art.88 

co.2 l.e
€ 1.625,00 € 0,00

TOTALE PARZIALE CS 896 32 € 11.200,00 € 400,00 € 1.200,00

(**) Qualora le ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti non siano fruite le quote saranno distribuite nelle altre voci 

(*) Le ore saranno assegnate a consuntivo in relazione ai turni effettivi di impegno

ALLEGATO C

RIPARTIZIONE RISORSE ATA AS 2021/22



AA - AT N. AA-AT
Preventivo ore 

FIS

Voce 

CC

Preventivo 

ore PA

Voce 

PA 
RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

INCARICHI 

SPECIFICI

AA: Intensificazione lavorativa per  complessità 

organizzativa della scuola dell'autonomia
10 100

art.88 

co.2 l.e
€ 1.450,00 € 0,00

AA: Intensificazione lavorativa per gestione nuove 

funzioni Alunni 2.0 
3 36

art.88 

co.2 l.e
€ 522,00 € 0,00

AA: Intensificazione lavorativa per nuove mansioni 

contabili
1 30

art.88 

co.2 l.e
€ 435,00 € 0,00

AA: Intensificazione lavorativa per gestione 

convocazioni organico Covid
3 35

art.88 

co.2 l.e
€ 507,50 € 0,00

AA: Intensificazione lavorativa per gestione 

acquisti in situazione di emergenza sanitaria
2 14

art.88 

co.2 l.e
€ 203,00 € 0,00

AA: Supervisione e formazione ufficio didattica 1
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 art. 50 ex. 7

AA: Gestione protocollo informatico in entrata 4
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 600,00

AA: Rapporti INPS per cessazione rapporto di 

lavoro docente
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 850,00

AA: Rapporti INPS per cessazione rapporto di 

lavoro ATA
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 250,00

AA: Rapporti INPS per cessazione rapporto di 

lavoro ATA e protocollo
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 250,00

AA: Gestione atti per formazione su sicurezza e 

privacy
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 250,00

AA: Supporto contabile a Direttore SGA 1
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 255,50

AA: Gestione albo fornitori 1
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 100,00

AA: Supporto al DSGA gestione fondino ente 

Provincia
1 41 A.1.1 € 0,00 € 594,50

AA: Rapporti con ente Provincia e fornitori per 

manutenzione
1 48 A.1.1 € 0,00 € 696,00

AA progetto: rapporti INPS per cessazione rapporto 

di lavoro
3 45

art.88 

co.2 l.e
€ 652,50 € 0,00

AA progetto: dematerializzione fascicoli del 

personale
1 15

art.88 

co.2 l.e
€ 217,50 € 0,00

AA progetto: dematerializzazione archivi didattici 4 40
art.88 

co.2 l.e
€ 580,00 € 0,00

AA progetto: ricognizione beni durevoli (DI 

129/2018)
2 20

art.88 

co.2 l.e
€ 290,00 € 0,00

AA progetto: Collaborazione per gestione PCTO  

anche in DDI
1 20 A.4.1 € 0,00 € 290,00

AT: Intensificazione lavorativa per  complessità 

organizzativa della scuola dell'autonomia
2 30

art.88 

co.2 l.e
€ 435,00 € 0,00

AT: Supporto docenti per utilizzo strumentazioni e 

attività di DDI
3 60

art.88 

co.2 l.e
€ 870,00 € 0,00

AT: Supporto gestione informatica spazi didattici 1
IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 100,00

AT: Supporto informatico gestione uffici, gestione 

Server, rete d’istituto e Office 365
1

IS art. 

47 co.1 

l.b

€ 0,00 € 0,00 € 551,21

AT progetto: Collaborazione per gestione device in 

comodato d'uso per PCTO
2 20 A.4.1 € 0,00 € 290,00

AT progetto: Collaborazione per gestione PCTO 

anche in DDI
2 20 A.4.1 € 0,00 € 290,00

TOTALE PARZIALE AA-AT 425 149 € 6.162,50 € 2.160,50 € 3.206,71

FONDO DI RISERVA € 315,90

RISORSE FIS RISORSE PA

RISORSE 

INCARICHI 

SPECIFICI

TOTALE € 17.362,50 € 2.560,50 € 4.406,71

Eventuali incarichi a valere sui progetti PON o affini sono attribuiti secondo le specifiche procedure previste dai bandi.

Il Dirigente Scolastico

Patrizia Giaveri


