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Data e prot. n. da segnatura SD    

Circ. n. 332 
 

Al personale ATA 

 
 

Oggetto: attività incompatibili con il rapporto di lavoro personale ATA 

 

 
In previsione del prossimo anno scolastico, si ritiene opportuno ricordare la normativa in 

vigore che disciplina le attività svolte in parallelo al rapporto di lavoro ATA. 

 
L’art. 60 del DPR n. 3/1957 detta quali sono i casi di incompatibilità: 

1.  esercizio del commercio e dell’industria; 

2.  impieghi alle dipendenze di privati; 

3. cariche in società costituite a fine di lucro, eccetto quelle per le quali sia lo Stato a 
nominare, con contestuale autorizzazione del Ministro competente. 

Il divieto di assumere cariche non si applica nel caso di società cooperative (art. 61 DPR 

3/1957). 
 

L’art. 65 prevede, invece, il divieto per il dipendente pubblico di cumulare impieghi pubblici. 

 
A maggior ragione, sono vietati eventuali impieghi presso privati non regolarmente 

formalizzati e contrattualizzati. 

 

La L. 662/1996, art. 58bis, prevede che le sopra indicate attività possono essere consentite, 
laddove non risultino in concreto conflitti d'interesse o decremento della prestazione 

lavorativa, al dipendente che si ponga in part time con almeno il 50% dell'orario 

previsto a tempo pieno. 
 

Gli eventuali incarichi occasionali sono consentiti se previamente autorizzati ai sensi 

dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 

Si conferma dunque che tutte le attività extra-lavorative svolte al di fuori di quanto sopra 

previsto sono illegali dal punto di vista del rapporto di lavoro con l'Amministrazione, nonché 

sanzionabili anche sotto altri profili se svolte con modalità non regolari. A tal riguardo 
l'Amministrazione, di fronte a concrete situazioni di anomalia, si riserva segnalazioni alle 

Autorità di Forza Pubblica competenti. 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Patrizia Giaveri 
firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 d.lgs.39/1993 
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